Pédagogie inclusive
et examen clinigue

faciliter 'apprentissage des étudiantes,

méme celles présentant des difficultés d’apprentissage
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ATTENTION

* Plusieurs images contiennent des liens vers des outils externes.

* Glissez votre souris sur les images, vous pourrez alors les découvrir et
les consulter a I'aide d’un clic gauche.

* A la fin, vous trouverez plusieurs liens utiles pour intégrer plusieurs
outils de pédagogie inclusive a vos cours.



Plan de |'activité

* Préambule sur I'apprentissage

* Clientele étudiante

e Qu’est-ce que |la pédagogie inclusive?

e Comment l'intégrer a I'enseignement de I'examen clinique?
* Table ronde et échanges de bonnes pratiques

* Rappel des éléments clés



Preambule sur ['apprentissage

Source image HTTP://WWW.PERFORMANSE.COM/5-CONSEILS-POUR-SUSCITER-ET-CULTIVER-LENVIE-DAPPRENDRE-DANS-LENTREPRISE/



http://www.performanse.com/5-conseils-pour-susciter-et-cultiver-lenvie-dapprendre-dans-lentreprise/

Expérimenter

Mettre en

pratique Apprentissage chez I'adulte

Raisonner




Leur faire vivre une
situation agressivité
et démonstration

Expérimenter

Discuter des différences
entre démonstration vs
leur facon d’intervenir

Mettre en

pratique Intervention client agressif

Simulation et
jeux de role

Raisonner Comment utiliser ces connaissances
pour améliorer l'intervention?
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Pédagogie
inclusive
En vidéo


https://didapro.me/lalbum/le-processus-de-lapprendre/
https://videos.files.wordpress.com/oG9FBIsR/apprendreaction_dvd.mp4

Chaque personne apprend differemment

Différences individuelles:

* Perception de I'information

* Habiletés et processus cognitifs utilisés

* Adaptation individuelle selon les situations et les contextes

* Evolue selon le développement cognitif



Pas tous au méme point de depart
Mais I'arrivée est la méme

() OMEGA

Londres 2012 Départ masculin course de 200 m Rio 2016, Arrivée finale du 400 m

Source: Google images, auteurs inconnus
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Source: Henri Boudreault, Didactique professionnelle, http://didapro.wordpress.com/2010/03/10/a-quelle-distance-de-vous-sont-vos-apprenants



https://didapro.me/2010/03/10/a-quelle-distance-de-vous-sont-vos-apprenants/
http://didapro.wordpress.com/2010/03/10/a-quelle-distance-de-vous-sont-vos-apprenants

Les etudiants ayant
recours aux services
adaptés au collégial

Source image : Omnivox Cégep Sainte-Foy



Vrai ou faux?
Les etudiants ayant recours aux services

adaptes:

* Augmentent de facon  eANo
constante depuis les années VRAI (+/- 800%)
1990

* Présentent un handicap physique FAUX (Seulement 8%)

ou intellectuel en majorité

* La plupart présentent un TDA/H VRAI (+/-54 %)

Source: multiples dont Tremblay, Raymond et Henderson https://www.usherbrooke.ca/performa/fileadmin/sites/performa/documents/40e/Atelier pedagogie.pdf



https://www.usherbrooke.ca/performa/fileadmin/sites/performa/documents/40e/Atelier_pedagogie.pdf
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Données variables selon les sources: clientele émergente 70 a 92%



Données de |"Université Laval en 2015

Annexe 1 : Les étudiants en situation de handicap a I'Université Laval? Profil des étudiants en situation de handicap (2014-2015)

Déficiences traditionnelles

Déficience auditive 32 2%
Evolution du nombre d'étudiants en situation de handicap a Déficience organique 91 7%
I'Université Laval Déficience motrice 93 7%
1600 T . = 18 %
Déficience visuelle 28 2%
1400 Basse vision 21
1200 Aveugle 7
1000
460 Clientele émergente
_ Trouble d’apprentissage 131 10%
ABG Trouble déficitaire de I'attention 705 53%
260 Trouble du spectre de I'autisme 19 1%
Trouble grave de santé mentale 114 9% 82 %
0 —
S & 2 F & & & & & O o 4 &> o o Trouble du langage et de la parole 10 1%
I I N S N R R, SN, N, S N A N S Traumatisme cranien 7 1%
g & ¢ & & & &£ & & & §F & & & &
A . . Y - AT A - S . A A, A A, - Déficiences multiples 105 8%

Source: Centre d’aide aux étudiants, Université Laval (2015)



Huffingtonpost.com



La pédagogie inclusive

Conception universelle de I'apprentissage
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Source images :
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Content is like water.png

wWww.amazon.ca



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Content_is_like_water.png
http://www.amazon.ca/

Qu’est-ce que la pédagogie inclusive?

Approche pédagogique qui répond aux
besoins de différents types d’apprenants

e Offre une alternative pour chaque personne

* Nécessite une conception pédagogique
adaptée des le départ

o
* Rend l'apprentissage accessible pour (‘3\ @

chaque personne
e Utile a tous les étudiants, pas seulement 9\
ceux en difficulté W\

Source image : http://www.visitsunlimited.org.uk/accessible-tourism/



http://www.visitsunlimited.org.uk/accessible-tourism/

Lignes Directrices de la Conception Universelle de L’'Apprentissage

I. Offrir Plusieurs Moyens de

Représentation

1: Offrir diverses possibilités sur le plan de la
perception
1.1 Proposer divers moyens de personnaliser la
présentation de lI'information

1.2 Proposer d’autres modes de présentation pour les

informations auditives

1.3 Proposer d’autres modes de présentation pour les

informations visuelles

2: Offrir diverses possibilités sur les plans de la langue,
des expressions mathématiques et des symboles

2.1 Clarifier le vocabulaire et les symboles

2.2 Clarifier la syntaxe et la structure

2.3 Soutenir le décodage des textes, de la notation
mathématique et des symboles

2.4 Faciliter la compréhension lors du passage d'une
langue a lI'autre

2.5 lllustrer l'information et les notions a lI'aide de
plusieurs supports

3: Offrir diverses possibilités sur le plan de la
comprehension

3.1 Activer les connaissances antérieures ou fournir
les connaissances de base

3.2. Faire ressortir les modéles, les caractéristiques
essentielles, les idées principales et les relations
entre les notions

3.3 Guider le traitement, la visualisation et la
manipulation de I'information

3.4 Maximiser le transfert et la généralisation

Des apprenants débrouillards,

bien informés et compétents

@ CAST

Il. Offrir Plusieurs Moyens

D’Action et D'Expression

4: Offrir diverses possibilités sur le plan de I'action
physique

4.1 Varier les méthodes de réaction et d'interaction

4.2 Optimiser |"accés aux outils et aux technologies
de soutien

5: Offrir diverses possibilités sur les plans de
I'expression et de la communication

5.1 Utiliser plusieurs supports de communication

5.2 Utiliser plusieurs outils d'élaboration et de
composition

5.3 Développer les compétences griace a un soutien
échelonné en situation de pratique et de
performance

&: Offrir diverses possibilités sur le plan des fonctions
exécutives

6.1 Guider I'éléve dans |I'établissement d'objectifs
appropries

6.2 Soutenir la planification et I"élaboration de stratégies
6.3 Faciliter la gestion de I'information et des ressources

6.4 Améliorer la capacité de I'apprenant d'assurer le
suivi de ses progrés

1. Offrir Plusieurs Moyens
D’Engagement

7: Offrir diverses possibilites pour éveiller I'intéréat

7.1 Optimiser les choix individuels et I"'autonomie
7.2 Optimiser la pertinence, |la valeur pédagogique et

I"authenticite

7.3 Minimiser les risques et les distractions

8: Offrir diverses possibilités pour soutenir |I'effort et
la persévérance

8.1 Souligner I'importance des buts et des objectifs

8.2 Varier les exigences et les ressources pour rendre
les defis plus stimulants

8.3 Favoriser la collaboration et la communaute

8.4 Augmenter le retour d’infermation pour une plus
grande maitrise

@: Offrir diverses possibilités sur le plan de
I'autorégulation
2.1 Promouvoir les attentes et les idées qui optimisent
la motivation

2.2 Développer les stratégies d'autorégulation et la
faculté d'adaptation de I'éleve

2.3 Développer la capacité d’auto-évaluation et de
réflexion

D: ; sa:kﬂ:ec:?f:t:t::trg:;?:u?; Des apprenants motivés et déterminés

@ 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learming guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.


http://udlguidelines.cast.org/?utm_medium=web&utm_campaign=none&utm_source=udlcenter&utm_content=site-banner
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Comment 'intégrer la Pl a nos cours?

e Connaitre les forces et
faiblesses des étudiants

* Enseigner des stratégies
d’apprentissage

Source image : Googles images, auteurs inconnus.



TABLEAU ﬂﬁ Evaluez votre niveau d'anxiété (échelle HAD)

Je me sens tendu(e) ou énervé(e)

3 La plupart du temps

» La méthode SQL3R

La méthode SQL3R (Survoler, Questionner, Lire, Restructurer, Réciter et
Réviser) est une méthode éprouvée d'étude et de préparation aux examens

Souvent

De temps en temps

en six étapes,

0 Jamais c'est ['une des meilleures fagons relivz-les entre eux su moyen de
J'ai une sensation de peur, comme si quelque chose d'horrible allait m‘arriver Survoler de mémariser. fleches, de verbes daction, ete.
3 QOui, trés nettement 5 ; (o fe <ehéma En un coup d'esil
- 1 Prenez rapidement connaissance de ce chapitre, p. 45);
i j Y . age. L2 2 v H- .
2 Qui, mais ce n'est pas trop grave du sujet, familiarisez-vous avec Lire | i
1 Un peu, mais cela ne m'inquidte pas Fobjet d'étude, donnez-vous une des lignes du temps: ordon
o E P61 -5 “ . . . 5 P s
0 Pas du tout vue densemble de la matiere Lisez activement le rexte (anno nez les événements dans un

a étudier

tez, soulignez, surdignez, etc.;

wir-la figure 5.2, p. 400) en es-

ordre chranologique (eorr la
Sfiguere 6.1, a la page ssovante).

3 Trés souvent 1 Revoyez attentivement les ontit de Taond e
2 Assez souvent parties de Fouvrage, d'un B O - Ainsi, pour un texte sur les trois
. Hons qui vin
1 Occasionnellement chapitre ou de vos notes de
- - * Pro
0 Tréss occasionnellement cours en prétant une attention Prétez attent @
particulibre a Vintroduction, idées et au s

‘arrive a rester tranquillement assis(e) a ne rien faire et a étre décontracté(e)

aux titres et intertitres, aux

>

Lisez tout: l¢

0 Qui, quoi qu'il arrive A :
1 Qui, en général divisions, aux graphigues, mais aussi le
U, en genera - . .
g aux schémas, a la conclusion, cartes, les tal
3 cagote ! i:
2 Rarement ete. {oir le chiapitre 5, pr. 38). . {ﬁ‘
Jamais - TR, v . - g 1113
e : = = 2 1 Situez l'objet d'étude (la matiere 1333 Hs e mpp o 113
- 1% - -
‘éprouve des sensations de peur et j'ai I'estomac noué de l'examen) dans la séquence Restructureisjsf fords ”‘J;-"' i_.zl,
. 7 5 ik I it e bty ¢ ¢ d L3
0 Jamais d'apprentissage du cours que Restructurez i -11 T v s bt !I.
1 Parfois vous suivez, i l'aide du plan PRy '.Ji.‘ : = if
2 Assez souvent du cours K I-k i blu'i‘! ! P
wrs, esprit: cela vod HiF i
3 rés souvent ler. Par exempl® {13 :
J'ai la bougeotte, je n'arrive pas a tenir en place
- - s g ] P p Questi 1 des tableauy
Qui, c'est tout & fait le cas uestionner tion: classez
2 Un peu 1 Adoptez un comportement carégories Sg 4 5
1 Pas tellement dynamique et positif face i la ala page suz
Pas du tout abre b g5
u matiere a étudier ¥ dis Téaeamix
J'éprouve des sensations soudaines de panique 1 Formulez des questions sur la {ou des sché
iment tré t matiere a partir de vos notes ’
3 Vraiment trés souven matiere a partir de vos note quelont p— s = . s
2 Assez souvent de cours, des titres, des chaque chap, =N Tervwicg - o o A
3 - €0 monds v e N
intertitres, e1c, p &t e Sard e v criny
1 Pas trés souvent ¥ ; _ . Un mnoagt (e e o e lopmasm ol 1R O e
0 Jamais 1 Associez des questions a mentale d'ar &mw«:f o ;‘f o D i on rragiesanady,
= - X e " 3 Collc — S
TOTAL ANXIETE: chacune des grandes parties d'une émotidgFas e & o e e [EDUCATIONRvpe e kv fx N perpanche SA
de la matiere i étudler, car NOTEZ 166 e e poges Mo Jes WABagrighiqee -l ‘,""‘m Frok 1 o P e
Reproduction interdite & TC Média Livres Inc. el Peiceod foraiey abing e Manses Méams pages Mot

Source: Bernard Dionne, L'essentiel pour réussir ses études, 2018, Cheneliere éducation, 188 p.



a NOS cours?

Comment 'intégrer [a P

Partager les contenus de multiples facons

Offrir aux étudiants:
différentes facons de démontrer leurs connaissances

la possibilité d’apprendre des autres
Tirer profit du soutien logiciel offert
Utiliser des appareils numériques PRN A a


https://www.socrative.com/
https://www.socrative.com/

Table ronde

e Quelles sont les
difficultés des étudiantes
avec 'examen clinique?

 Comment offrir plusieurs
modes de
représentation?

Source : http://www.coprae.fr/wp-content/uploads/2014/11/Fotolia_55107369_XS.jpg



Table ronde

Que puis-je faire
avant le cours
pour aider les

étudiantes?

v

Que faire pendant

le cours pour aider

les étudiantes?

J




Table ronde

Comment évaluer

en tenant compte e Evaluation état mental a partir d’'une vidéo d’un

client

de la pedagogle e Rétroaction par MP3
inclusive?

Quels outils utiliser YouTube ou autre site equivalent
en dehors du e Flashback Express Recorder

. e Plateforme numérique de I'éditeur
COUrs: e Google Classroom, Léa (systéme Omnivox), Moodle




Exemples de Pédagogie inclusive:

L'examen clinique

Source image : www.cheneliere.ca



http://www.cheneliere.ca/

Mesure de |a pression artérielle

* Mesure de |a pression artérielle
* Lecture préparatoire, questionnaire préparatoire
* Complément théorique en classe
 Démonstration en classe sur une étudiante
Pratique en équipe de 2 avec stéthoscope double
Pratique libre au laboratoire, certification au laboratoire avant les stages
Supervision et pratique en stage et en simulation I
Evaluation pratique en stage et théorique en classe

Source image : www.littmann.ca



|
Examen de |a peau
Difficulte: reconnaitre les &
lésions et evaluation de |a
I S e
plaie

Connaissent définition mais &
incapables de |'associer a
une image

Source images : Blais, J et Lavertu, E.




Evaluation inclusive

. Proposer une tache signifiante pour
I'étudiant

* Proposer plus d’'une modalité
d’évaluation

e Varier les modalités d’évaluation

* Donner de la rétroaction sur la
performance

* En personne ou a distance
m e Audacity

ﬂ * Flashback Express Recorder

6 Audacity - O X
Fichier Edition Affichage Transport Pistes Générer Effets Analyse Aide

T3¢

Ro s

1:‘) -5F 04 01 45 45 47 3538 33 -30 -27 24 21 181512 6 8 -3 0

)9 : 6% 9

4| @ o | & 2RAL L@

MME w ’ﬁ Micrephone (Logitech G-+ | 2 (Steren) cana v~ {1 Casque micro (Logitech  »
-1,0 . (ﬁ ) 1.'0 . 2.'0 . 3.'0 . 4|,0 . 5,(IJ

*| Piste audio ¥ 1,0

Stéréo,44100Hz

32 bits flottant 05-

Muet Solo

N . | 0,0-
@

G o} 05-

6

1,0

1,0

05

_05

-1,0

< >

Projeta: Alignera: Début de la sélection ®Fin C)Durée Pos
44100 v || Eteint v [00h00m00.000s~ [00n00m00.000s~ [00
Arrété. Taux actuel : 44100

Source images : www.audacity.org
www.flashbackrecorder.com



https://www.audacityteam.org/
https://www.flashbackrecorder.com/express/
http://www.audacity.org/
http://www.flashbackrecorder.com/

Examen de |'état mental

Difficulté:

 Faible participation des étudiantes au laboratoire préparatoire aux stages de
santé mentale

 Manque de motivation Entraine > mangue de sérieux ou absences des
étudiantes
Solution:
e Offrir différents moyens de :
Bl Représentation Favorise > B Engagement

B d’Action et d’Expression



Activité préparatoire aux stages en santé
mentale

Tache de I'étudiante:

* Effectuer I'entrevue d’évaluation de I'état mental avec un client

* Determiner un besoin prioritaire chez ce client (exemple: anxiété modérée ou
sévere)

* Utiliser une approche psychotherapeutique vue dans le cours (ex: méditation de
pleine conscience)

* Créer une capsule vidéo démontrant sa capacité a enseigner une approche
psychothérapeutique

Source images : Lavertu, E.



Activité préparatoire aux stages en santé
mentale

Offrir diverse possibilités sur le plan de la Offrir diverse possibilités sur le plan de I'action
perception (1.1, 1.3) physique (4.1, 4.2)

Offrir diverse possibilités sur le plan de
Offrir diverse possibilités sur le plan de |la Fexpression et de la communication (5.3)
compréhension (3.1, 3.3) Offrir diverse possibilités sur le plan des

\ fonctions exécutives (6.2, 6.3) /

I Offrir diverses possibilités d’éveiller I'intérét (7.1)

Offrir diverses possibilités sur le plan de I'autorégulation (9.1, 9.3)



/7

Eléments clés pour faciliter I'apprentissage de
‘'examen clinigue

1 Connaitre les besoins des étudiantes

2 Offrir divers moyens de représentation

3 Offrir divers moyens d’action et d’expression

4 Offrir divers moyens d’engagement

Source: http://getposition.com.pe/product/ef-ud-327/



Synthese et restructuration des
connaissances

Synthese Restructuration a I'aide d’un schéma de concept

Cmaplools

a knowledge construction kit

Source image: https://cmap.ihmc.us/



https://cmap.ihmc.us/
https://cmap.ihmc.us/

Fiche SVA

Fiche S.V.A.

Ce que JE SAIS sur la
pédagogie inclusive et la

CUA.

Ce que JE VEUX
SAVOIR sur la pédagogie
inclusive et la CUA.

Ce que J°AI APPRIS sur
sur la pédagogie inclusive

et la CUA.




Application Socrative: pour créer des quiz
interactifs

Produits Android:
1. Google Playstore

Produits Apple

1. App Store ?
pp

2. Rechercher: Socrative

2. Rechercher : Socrative Student

Student
3. Installer I'application: 3. Installer I'application
r 3 r A
S 4 \ 4

Le professeur utilise Socrative Teacher pour créer les guestionnaires, les étudiants utilisent Socrative student


https://www.socrative.com/
https://www.socrative.com/




Références numeriques et outils utiles

Comment apprennent les adultes?
http://hrcouncil.ca/info-rh/apprentissage-apprennent.cfm

CAPRES: La conception universelle de I'apprentissage

http://www.capres.ca/dossiers/la-conception-universelle-de-
lapprentissage-cua/

Lignes directrices de la conception universelle de I'apprentissage

http://www.udlcenter.org/sites/udlcenter.org/files/Guidelines JAN20
11 3 french.pdt



http://hrcouncil.ca/info-rh/apprentissage-apprennent.cfm
http://www.capres.ca/dossiers/la-conception-universelle-de-lapprentissage-cua/
http://www.udlcenter.org/sites/udlcenter.org/files/Guidelines_JAN2011_3_french.pdf

Références numeriques

Les applications pédagogiques de la conception universelle de I'apprentissage
http://pcua.ca/ (Boite a outils pour les professeurs)

Stratégies pédagogiques a utiliser avec les étudiants en situations de handicap

https://lc.cx/mUVH (Service du développement pédagogique et institutionnel
du Ceégep Sainte-Foy)

Fondation Rick Hansen (Stratégies CUA appliquées)

https://www.rickhansen.com/Notre-travail/Programme-scolaire/Conception-
universelle-de-lapprentissage



http://pcua.ca/
https://lc.cx/mUVH
https://www.rickhansen.com/Notre-travail/Programme-scolaire/Conception-universelle-de-lapprentissage

Références numeriques

Présentation vidéo: Comment offrir des cours accessibles a tous

http://rubrigues-techno.aide.ulaval.ca/Offrir-des-cours-
accessibles/Offrir cours.html



http://rubriques-techno.aide.ulaval.ca/Offrir-des-cours-accessibles/Offrir_cours.html

Vidéographie

Vidéo: Apercu de la conception universelle de 'apprentissage
https://www.youtube.com/watch?v=0CguozTfIJyA

La conception universelle de I'apprentissage en 4 minutes
https://www.youtube.com/watch?v=Aq Rg3Dzx|U



https://www.youtube.com/watch?v=0CguozTfJyA
https://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU
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